SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

CONSORZIO SOCTALE DIAPASON

2) Codice di accreditamento: NZ03096

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE A

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

INTEGRARE

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato
3):

SETTORE : Assistenza
AREA INTERVENTO : A 06 Disabili




6) Obiettivi del progetto:

GLI OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Progetti riabilitativi

Individuali ad alta intensita di integrazione socio sanitaria-

Attivazione di una rete qualitativa di habitat sociale dove € dominante la
forza delle relazioni e i percorsi tendenti alla inclusione ed alla
emancipazione delle persone sul versante socialita/affettivita.

Attivita psico-educazionali, socio- ricreative

Attivazione centri diurno-aperto

Obiettivi

Potenziare e mantenere

I'autonomia residuale

Delle persone disabili/psichici

Realizzazione di iniziative di sensibilizzazione e
informazione rivolte alle comunita locali
(scuole/parrocchie/Enti/territorio

Realizzazione di iniziative di sensibilizzazione
Ed informazione specifiche. Rivolte alla
famiglia, al vicinato, al volontariato,
Attivazione di strategie innovative di
ATTIVAZIONE DI CENTRO DIURNO APERTO in
favore dei disabili

Le strutture dove si attiveranno i progetti:
Via S. EImi Borgo in Milazzo

Via Sorgente Archi San Filippo del Mela




/) Descrizione del progetto e tipologia dellintervento che definisca dal punto di
vista sia qualitativo che guantitativo le modalita di impiego delle risorse umane
con particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

I volontari del servizio civile, in seno alle strutture dei disabili mentali, sono
una risorsa umana essenziale, di aiuto ed integrazione al lavoro continuo
che svolgono gli operatori impegnati nella conduzione della struttura.

1) lattivita di vita quotidiana;

2) attivita di ricreazione e tempo libero.

8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiungimento degli obiettivi

8.2 Complesso delle attivita previste per la realizzazione dei piani di
attuazione.

Promozione/pubblicizzazione/selezione

N° 1 CONVEGNO | presentazione progetto ed attivita Servizio civile
Nazionale per n°®5 Ore

SPORTELLO | Istituzione di sportello informativo, dedicato al Servizio
INFORMATIVO Civile Nazionale per tutta la durata del Bando di
Selezione, tale sportelo sara attivo per un mese dal
lunedi al venerdi dalle ore- per 7 ore al giorno
09,00/12,30 — 15,30-18,00 — ore previste 140

Per almeno 22 giorni lavorativi

Telelfono 090 9385785 /

informazione a mezzo posta elettronica.




Inserimento dei volontari nelle attivita / attivita Servizio civile

Attivita di vita quotidiana
e lo sviluppo di capacita di interazione con gli altri in contesti quotidiani
quali: negozi, bar, ristoranti, cinema;

e usare i mezzi di trasporto pubblici, spedire la posta;
e attivita scolastiche: lettura, scrittura

attivita ricreative e del tempo libero:
e scelta di opportunita ludico/ricreative e di svago adeguate alle
persone, sempre secondo criteri modulati e organizzati.
Attivita esterne:

e Visite didattico-culturali come possibilita di esperire modi di vita
diversi da quelli abituali;

o Visita delle citta;

8.3 Risorse umane complessive necessarie per l'‘espletamento delle attivita
previste, specificando se volontari o dipendenti a qualungue titolo dell’ente.




8.4 Ruolo ed attivita previste per i volontari nellambito del progetto.

Sedi di turno Ruolo/ Attivita /mansioni/
-Milazzo mattina Partecipazione alle attivita da progetto
-San Filippo
del Mela
-Milazzo pomeriggio | Accompagnamento per escursioni,
-San Filippo passeggiate, partecipazione alle attivita
del Mela ludico/ricreative
partecipazione/collaorazione/sostegno alle
attivita del centro diurno aperto
Comune di Codice Sede di | N° Volontari | Turno/volontari
attuazione
Milazzo 51154 N° 4 N° 2 mattina —
N° 2 Pomeriggio
San Filippo del Mela | 60074 N° 4 N° 2 mattina —
N° 2 Pomeriggio

8) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

9) Numero posti con vitto e alloggio:

10) Numero posti senza vitto e alloggio:

11) Numero posti con solo vitto:

12) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, :

13) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6)

30




14)Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Disponibilita agli spostamenti quando necessari, in particolare per escursioni
o gite;

Rispetto per il contesto in cui si opera;

Comportamento sobrio;

Disponibilita ad operare nei giorni festivi fermo restando il monte ore
settimanale;

15)

Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

N° 1 presentazione progetto ed attivita | Durata
CONVEGN | Servizio civile Nazionale ORE 4
(o]

Istituzione | dedicato al Servizio Civile Nazionale | Durata
Sportello | per tutta la durata del Bando di | per 8 ore al giorno
informativo | Selezione, tale sportelo sara attivo | dal lunedi al venerdi

telelfono per un mese ore 09,00/ 13,00
0 9 0 ore 15,00/18,00

Per almeno 22 giorni
.931:85785. lavorativi -complessive
informazione ore 176
mezzo posta
elettronica

16)Eventuali autonomi criteri e modalita di selezione dei volontari:

| Criteri UNSC — Determina del Direttore Generale del 30 maggio 2002

17)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre
quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

| nessuno |

18)Eventuali crediti formativi riconosciuti:



UNIVERSITA

19)Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante l'espletamento
del servizio, certificabili e validi ar fini del curriculum vitae.

Le competenze e la professionalita acquisiste riguarderanno principalmente:
valutazione della disabilita;
promozione delle capacita residue degli utenti;
sviluppo di comportamenti socialmente competenti;
offrire sostegno all'utente ed alla sua famiglia;
capacita di " lettura e gestione " dei sistemi familiari;
conoscere il territorio in cui si opera e "lo sfondo culturale" de/ disabile;
Sa costruire un percorso di vita con /a persona disabile;
accettare contributi e critiche di una costante supervisione;
collaborare alla costruzione di una costellazione riabilitativa.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE RILASCIATO CONGIUNTAMENTE DAGLI
ENTI COINVOLTI NEL PROGETTO

Formazione generale dei volontari

20) Sede dij realizzazione:

| C/da Sorgente (Archi) San Filippo del Mela (ME)

21)Modalita di attuazione:
In proprio presso I'Ente, con formatore accreditato

22)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Metodologie metacognitive con uso di strategie di risoluzione dei problemi
Lezioni frontali e guidate

Analisi di casi

50 % di ore lezioni frontali il resto dinamiche non formali

23)Contenuti della formazione:

1)  Si applicheranno i criteri contenuti nel Ddg 4 aprile 2006 Linee guida
per la formazione generale dei giovani in servizio civile
nazionale




24)Durata:

40 ore totali

25) Sede di realizzazione:

| C/da Sorgente (Archi) San Filippo del Mela (ME)

26)Contenuti della formazione:

10 ore di Legislazione sociale —

20 ore di Comunicazione verbale e non verbale

25 ore Psicologia

20 ore Sociologia

15 ore Discipline Tecnico-professionali e Metodologie d'intervento:
15 Medicina

27)Durata:

1105 ore

Il Responsabile Legale dell’Ente



